
MINlSTERUL EDUCATIEI 
• MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORA TUL �COLAR AL JUDETULUI BACAU 
�coALA GIMNAZIALA ,,MIRON cosTIN" BACAU 

Str. Miron Costin, nr 64, cod postal 600125 
Tel/fax: 0234/510983, CUl: 29187544 

e-mail: mlroncostinbacau@yaboo.com 

NR::}pb(/; /,1 (J� • {� '�J.__.l_

Regulament intern 

An scolar 2022-2023 

Capitolul I - Domeniul de aplicare 

- Art. I
(1) in scopul stabilirii la nivelul unitatii a regulilor privind protectia, igiena �i securitatea in muncii,
drepturile �i obligatiile angajatorului �i ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare �i sanctiunile aplicabile �i a modalitiitilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice, cu respectarea principiului nediscriminarii �i al inliiturarii oriciirei forme de inciilcare a
demnitatii, in temeiul dispozitiilor art.241-246 din legea nr.53/2003, Codul muncii, cu modificiirile
ulterioare, se emite urmiitorul Regulament intern (Rl).

(2) Definitii:
Discriminare directa - situatia in care o persoanii este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau va fi tratata altii persoanii intr-o situatie comparabilii.
Discriminare indirecta - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicii, aparent neutrii, ar.
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, in raport de persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practicii este justificatii obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunziitoare �i necesare.
Hiiquire- situatie in care se manifestii un comportament nedorit legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitiitii persoanei in cauzii �i crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.
Hiiquire sexualii- situatia in care se manifestii un comportament nedorit cu conotatie sexualii, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitiitii unei persoane �i, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
Actiuni pozitive- acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt
a egalitiitii de �anse intre femei �i biirbati �i care nu sunt considerate actiuni de discriminare.
Munca de valoare egalii - activitatea remuneratii care, in urma compariirii, pe baza acelora�i indicatori �i
a acelora�i unitati de miisurii, cu o altii activitate, reflectii folosirea unor cuno�tinte �i deprinderi
profesionale sirnilare sau egale �i depunerea unei cantitiiti egale ori similare de efort intelectual �i/sau
fizic
Discriminare multiplii orice faptii de discriminare bazatii pe doua sau mai multe criterii de discriminare
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